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LETTERA AGLI STAKEHOLDER

Fino allo scorso anno, non avevo mai sentito parlare delle societa benefit. Sara che nel nostro terri-
torio ancora non sono ancora cosi presenti, o perché nella nostra azienda siamo sempre stati abit-
uati a non esternare le attivita positive che ci adoperiamo a fare verso tutti gli attori che fanno
parte del microcosmo di un'impresa, dandole sempre per scontate.

Da quando ho approfondito il tema della sostenibilita, prima con I'agenda ONU 2030 e poi con-
frontandomi con aziende del mio stesso settore che erano gia societa benefit, ho capito I'impor-
tanza di dover comunicare perché si fa del bene.

In Eurocedibe siamo sempre stati fermamente convinti che il profitto, che € il fine verso il quale
ogni azienda porta avanti i propri obiettivi, sia assolutamente importante, ma non fondamentale.
Per noi la differenza sta nell’'avere un team interno che possa condividere obiettivi comuni ai tuoi,
che possa sentirsi effettivamente parte di una grande famiglia e che sappia gioire insieme a te
delle vittorie, ma anche farsi forza a vicenda quando incontriamo delle sconfitte.

Per noi & importante il rapporto che instauriamo con il cliente, I'attenzione che sappiamo dargli e
la capacita di poterlo ascoltare qualora avesse un'esigenza o un bisogno, dopo aver capito che non
e invece il fine primo dei nostri competitor, a seguito di svariate esperienze e vicissitudini vissute
nei nostri 34 anni di attivita.

Abbiamo anche collaborato con le associazioni locali e degli enti di ricerca ed universitari per
donare il giusto valore al nostro territorio attraverso opere di volontariato e sostegno ad organiz-
zazioni benefiche.

Per questo motivo, nel 2022 abbiamo deciso di diventare societa benefit, per dimostrare che la
sostenibilita ed il successo aziendale possono andare avanti di pari passo.

Siamo allo stesso modo consapevoli che ci sono ancora sfide da affrontare e che il percorso verso
una sostenibilita completa & in continua evoluzione. Tuttavia, siamo entusiasti delle opportunita
che ci attendono. Sicuramente continueremo a migliorare le nostre pratiche e a superare gli obiet-
tivi che ci siamo prefissati.

Per il momento abbiamo fatto il primo passo, ma continueremo a lavorare sodo per promuovere
una sostenibilita ancora piu efficace e condividere le nostre conoscenze ed esperienze con il set-
tore.
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| NOSTRI IDEALLI

Eurocedibe & una realta a conduzione familiare nata nel 1988 e che da 34 anni opera nel settore del
vending secondo principi di trasparenza e lealta, avendo come motto che la differenza verso un cliente
sta nell'importanza e la cura che gli vengono

attribuiti piuttosto che il prezzo, ma anche quanto ogni singolo collaboratore interno all'azienda sia im-
portante per ottenere quel lavoro di squadra che ti permetta di

raggiungere i propri obiettivi.

Facendoci portavoce di questi ideali, nel 2021 & nata proprio una rete d'imprese del settore dove noi, in-
sieme ad altri imprenditori presenti sul territorio italiano, abbiamo deciso di unire le proprie conoscenze
e competenze con |'obiettivo principale di offrire un servizio efficiente a quei clienti che avessero pit
sedi in Italia, mantenendo ognhuno la propria identita sul territorio.

E stato proprio grazie alla rete che abbiamo avuto modo di confrontarci con altri imprenditori, scambi-
arci opinioni ed idee, ma soprattutto di condividere il proprio know how sulle aree aziendali in cui
ognuno avesse gia piu esperienza e confidenza.

Da questi confronti, grazie ad un’azienda della rete che & gia societa benefit e che ci ha offerto una
consulenza in merito, abbiamo capito che, quelle che per noi fossero delle attivita scontate da poter
svolgere per avere una certa credibilita e per promuovere al meglio il nostro business, non lo fossero nel
panorama aziendale generale italiano (non solo nel vending) .

Per questo motivo, nel 2022 abbiamo acquisito consapevolezza del fatto che, facendo uno step succes-
sivo, diventando quindi societa benefit, potessimo trasmettere ad altre aziende (clienti, fornitori, collab-
oratori stessi) quello che & il nostro valore, e potenzialmente essere una fonte d'ispirazione per gli stessi
ad impegnarsi a migliorare in uno scenario che richiede sempre di piu attenzione e cura in primis verso

I'ambiente che ci circonda, ma anche all'interno dei rapporti sociali tra le parti ed alla valorizzazione
delle proprie radici ed usanze.

Per questo motivo, gli obiettivi che da societa benefit
ci prefiggiamo di portare avanti
riguardano tre sfere principali:

L'ambiente. Vista la scarsita di risorse e le
emergenze che al giorno d'oggi ci
troviamo a fronteggiare, prevediamo una
serie di attivita volte a preservarlo e a
conservarlo al meglio;

Migliora
armGiornata

Le persone. Come gia anticipato precedentemente, per
noi non & solamente importante instaurare e mantenere
un rapporto di assoluta fiducia con il cliente, ma

anche dare importanza e valore a tutti i

collaboratori che operano all'interno

dell'azienda e senza i quali tutto il

nostro operato non sarebbe possibile;

Il territorio. Per noi & prioritario instaurare

rapporti e risaltare realta che, come la nostra,
sviluppino prodotti ed iniziative legate a promuovere
il territorio circostante e non li standardizzino.

Proprio per questo motivo abbiamo deciso di

creare la rete d'imprese del settore il cui fine & quello
di far mantenere ad ogni azienda la sua identita

nel proprio territorio di competenza in modo tale che
ci sia maggiore consapevolezza del proprio
bacino di utenza e si riesca, di conseguenza,
a fronteggiare al meglio le richieste del cliente.
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OBIETTIVI PER AMBITO

Per ogni macro settore di riferimento, ci siamo prefissati degli obiettivi da
raggiungere. Di seguito, inizieremo a trattare ad uho ad uno i temi per ogni area con
le rispettive attivita che stiamo seguendo e che pensiamo di portare avanti per i
prossimi anni.

AMBIENTE

Per preservare I'ambiente, gli obiettivi che ci siamo prefissati di eseguire e
rendicontare sono i seguenti:

1) Attivazione della telemetria;

2) Secchi per raccolta differenziata presso i clienti;
3) Cloud condiviso per gestione delle procedure;
4) Bicchieri Hybrid;

5) Bicchieri in carta;

6) Palette in bioplastica;

7) Acqua Ecogreen;

8) Rete idrica;

9) Furgoni con pannello solare.

Andremo ora di seguito ad argomentarli uno ad uno.

TELEMETRIA

La telemetria e un sisterma che, installato su un distributore automatico e collegato
direttamente al nostro gestionale interno, fornisce informazioni in merito al numero
di prodotti presenti sul distributore automatico e quindi quando & necessario
effettuare il rifornimento. In questo modo si ottimizza il giro di rifornimento
dell'addetto e vengono evitati sprechi di da carburante.

Nel 2022 sono state installate 46 telemetrie sui distributori dei nostri clienti.

Per il 2023 ci prefiggiamo di aumentare le installazioni di tali sistemi di almeno un
20%, avendo cosi per la fine dell'anno almeno 55 telemetrie sui distributori dei
nostri clienti.

CLOUD CONDIVISO PER GESTIONE PROCEDURE

In Eurocedibe si € maturata sempre di pit negli anni la necessita e consapevolezza
che, per avere una maggiore agilita e comprensione delle dinamiche ed attivita da
svolgere, fosse necessario procedurizzare le stesse. Per questo motivo, disponiamo
di un cloud condiviso dove sono salvate tutte le procedure aziendali. Quest'attivita
risultata utile per due motivi:

1- Vengono ottimizzati i tempi per la formazione di un collaboratore;
2- Si evita lo spreco di carta da stampare.

Nel 2022 abbiamo attuato una procedura che prevede che la comunicazione
inerente a ferie e permessi sia inviata tramite mail e compilato un apposito file Excel
con le ore di assenza previste, anziché inviare copia cartacea all'ufficio
amministrativo.

Per il 2023 continueremo ad ottimizzare queste procedure che prevedano sempre
meno l'utilizzo di materiale cartaceo e stiamo valutando di trovare delle applicazioni
che possano essere installate da tutti i collaboratori per le comunicazioni ufficiali e
le attivita di ordinaria gestione. Oltre a questo, prevediamo di emettere biglietti da
visita a base di sistemi NFC e QR Code, in modo tale che venga eliminata
completamente la produzione cartacea degli stessi.



Bicchieri Hybrid

| bicchieri Hybrid sono prodotti da un nostro fornitore che, come Eurocedibe, ha come priorita la
minore emissione di materiale inquinante.

Infatti, in termini di impatto ambientale, ogni bicchiere Hybrid riduce di 3,9 g le emissioni di CO,.

Per cui, nel 2022, essendo stati erogati 4.861.621 bicchieri Hybrid, il risparmio di CO, & stato pari a
18.960,32 Kg.

Per il 2023, ci aspettiamo sicuramente di mantenere il risultato ottenuto e sara nostra premura iniziare
a

sensibilizzare maggiormente, attraverso i dati ottenuti,

uh numero sempre maggiore di clienti e cercare di far adottare

loro questo tipo di soluzione.

Bicchieri in carta

| bicchieri in carta hanno come vantaggio, rispetto ai classici in plastica,

di essere prodotti con materiali 100% biodegradabili, ossia che una volta disperso nell'ambiente,
riesce ad essere smaltito naturalmente grazie all'azione di batteri o di microrganismi. In questo modo,
nel 2022 ci & stato permesso, proponendo ai nostri clienti questa soluzione ed

il cui utilizzo & stato di 879.222 unita, di risparmiare 3.429 kg di CO,. Per il 2023,

ci auspichiamo di aumentare ancora di pilu la sensibilizzazione e la promozione di

tali prodotti presso i nostri clienti e di aumentarne l'offerta e, di conseguenza,

il risparmio di anidride carbonica prodotta.

Palette in bioplastica

La plastica compostabile & un tipo di plastica a base biologica, composta quindi da elementi naturali
che si decompone in brevi tempi se inserita in un sistema di decomposizione (circa 3 mesi).

Per questo noi abbiamo deciso di utilizzare le palette per mescolare il caffé in questo materiale,
cosicché potessimo essere fedeli non solo alle normative che vietano I'utilizzo di plastica per prodotti
usa e getta, ma che potessero essere smaltiti in breve tempo senza causare inguinamento.

Infatti, nel 2022, presso i nostri clienti sono state erogate 4.926.437 palette in bioplastica su un totale di

5.461.782 (le restanti sono in legno di betulla), per cui un 90% e per il
2023 prevediamo almeno di mantenere gli stessi risultati.
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Acqua Ecogreen

Le bottiglie da 0.5L di acqua Ecogreen sonho un prodotto promosso da San Benedetto e prevedono,
oltre al tappo Twist (che quindi non si stacca dalla bottiglia e quindi si evita che venga disperso a
terra e di conseguenza produca inquinamento da materiale non facilmente smaltibile), produce le
bottiglie con plastica 100% riciclabile, evitando dunque totalmente emissioni di anidride carbonica.
Inoltre, il risparmio totale di CO, risparmiata per ogni bottiglia & del 3,412%. Questo fa si che, avendo
erogato nel 2022 126.526 bottiglie da 0,5L, abbiamo risparmiato 4.317 Kg di anidride carbonica.

Ci aspettiamo sicuramente di mantenere questo risultato per il 2023, ma comungque vorremmao mi-
gliorarlo proponendo tale prodotto ad una fetta pit ampia della nostra clientela.

Rete Idrica

La rete idrica consiste in un distributore di sola acqua dove & possibile sceglierne la temperatura e
il livello del gas (quindi naturale o gassata). L'installazione di queste presso i clienti, educa il con-
sumatore all'utilizzo di borracce e quindi

disincentiva l'acquisto di bottiglie in plastica, oltre a garantire una qualita

dell'acqua piu elevata.

Nel 2022 abbiamo provveduto all'installazione di 35 reti idriche presso i nostri
clienti.

Per il 2023 I'obiettivo & quello di installare almeno 10 nuovi distributori a rete idrica e di promuo-
vere, tramite i consulenti alle vendite, una maggiore educazione

inerente al tema su tutti gli altri clienti esistenti, in modo tale da poter aumentare di anno in anno
perché é importante diminuire drasticamente I'utilizzo della

plastica.

Furgoni con pannello solare

| veicoli alimentati tramite pannelli solari hanno il vantaggio di attingere ad una fonte di energia
rinnovabile e quindi illimitata facendo si che, rispetto ai tradizionali veicoli riforniti da combustibili
fossili, non solo I'inquinamento sia nettamente inferiore, ma che si possa attingere ad una risorsa
inesauribile senza la necessita di stressare il nostro ecosistema per poterla ottenere (a differenza
del petrolio). Questa consapevolezza ci ha portato nel 2022 ad acquistare 3 furgoni con pannello
solare.

Per il 2023, oltre alla volonta di o e By s et S
procedere nell’acquisto di i 5 o
eventuali nuovi furgoni con g o Scatola di giunzione s ¢

pannelli solari v N . = —
(qualora si presentasse la necessita), ! { =
Eurocedibe sta progettando di :
= ~ 5 3 4 d s 1 = d Regolatore di
impiantare sui propri mezzi dei sistemi di warice Yolomaltalco
geolocalizzazione, in modo tale da analizzare
i consumi prodotti dai mezzi in base ai giri,
cercando di ottimizzarli ed evitare

delle tratte a vuoto, ma anche di

migliorare il lavoro degli operatori,

cercando di eliminare i cosiddetti

“tempi morti”.



Per avere una visione piu immediata e schematica, dopo averli elencati, riportiamo di seguito su una
tabella gli obiettivi raggiunti e quelli che porteremo avanti per il prossimo anno inerenti alla
conservazione dell'ambiente:

KPI RAGGIUNTI KPI PREFISSATI PER IL 2023

Attivazione della telemetria Aumentare attivazioni telemetria

Secchi per raccolta differenziata presso i | Aumentare secchi presso clienti per

clienti raccolta differenziata

Cloud condiviso per gestione procedure | Biglietti da visita con sistema NFC o QR
Code

Bicchieri Hybrid Mantenere stesso livello bicchieri
Hvbrid

Bicchieri in carta Mantenere stesso livello bicchieri in
carta

Paletta in bioplastica Mantenere stesso livello palette in
bioplastica

Acqua Ecogreen Mantenere stesso livello Acqua
Ecogreen

Rete idrica Aumentare installazioni Reti Idriche

Furgoni con pannello solare Geolocalizzazione furgoni

PERSONE

Per quanto riguarda il benessere dei collaboratori, le iniziative che Eurocedibe ha preso e portato
avanti sono le seguenti:

1) Family Day;

2) Formazione continua;

3) Flessibilita (smart working);

4) Bonus aziendale;

5) Giornate formative che coinvolgono aziende dello stesso settore;

6) Acquisto di carrelli per movimentazione merci in doppia posizione;
7) Notiziario aziendale.

Family Day

A ridosso della data di fondazione di Eurocedibe, il 22 Ottobre & stato organizzato un evento
aziendale che ha visto coinvolti tutti i collaboratori e le proprie famiglie per condividere insieme
guesta giornata. Con l'occasione, siamo riusciti a riunire tutti i collaboratori, sia quelli che sono in
pianta stabile in sede, sia coloro che per la propria mansione operano quotidianamente in ambienti
esterni all'azienda. Inoltre, per il pranzo, sono stati allestiti dei tavoli misti, in modo tale che ogni
collaboratore uscisse dalla propria “comfort zone” e avesse modo di legare anche con i colleghi
degli altri reparti con cui hanno minore confidenza e conoscersi meglio.

Sicuramente, & nostra premura replicare questa giornata nel 2023, a maggior ragione
poiché coincidera con i 35 anni di fondazione.



Formazione continua

Un altro principio cardine in cui crede Eurocedibe, & quello di fornire formazione continua ai propri
collaboratori. Infatti, il tipo di educazione puo essere specifico (che riguarda i vari reparti dell'azien-
da, come ad esempio techica oppure commerciale) o generico per tutti i collaboratori (ad esempio
annualmente viene riproposta un’ora di formazione a tutti i dipendenti sulla gestione del tempo
inerente alle proprie attivita da svolgere). Questo tipo di iniziativa nel 2022 ha visto per ogni collab-
oratore una media di 4 ore di formazione ricevute, mentre per quanto riguarda quelle impartite
(sia la direzione che alcuni collaboratori che hanno un livello di esperienza maggiore formano i col-
leghi della propria area) abbiamo raggiunto un ammontare in media di 33 ore.

Per il 2023, oltre a continuare con le formazioni per area, visto che abbiamo tra gli obiettivi quello
di rinnovare la certificazione ambientale ISO 14001, vorremmo impartire anche una formazione per
tutti i dipendenti sui suoi principi guida.

Flessibilita

Dopo che nel 2020 il lockdown ha costretto gran parte delle aziende alla chiusura e portando
quindi a sperimentare la possibilita per i lavoratori di sfruttare il cosiddetto Smartworking,

in Eurocedibe abbiamo pensato che, qualora possibile e in casi di necessita da parte di alcuni
collaboratori, questa pratica potesse protrarsi nel tempo. Per cui, abbiamo dapprima stabilito
quali dipendenti, in base alla mansione svolta in azienda, sarebbero stati idonei al lavoro da
remoto, e poi abbiamo creato un modulo apposito che gli stessi avrebbero dovuto compilare,
comunicando i giorni in cui avrebbero voluto usufruire di tale attivita.

Nel 2022 sono risultati idonei e hanno usufruito dello Smartworking 10 collaboratori su 39 totali
(25,64%), e questo ha portato ad una maggiore soddisfazione generale dei dipendenti coinvolti
(maggiore organizzazione delle attivita lavorative e personali, maggiore flessibilita,

maggiore produttivita). Ovwwiamente, chi non é risultato idoneo,

e perché il tipo di mansione svolta non lo permette (es. i tecnici per la

manutenzione delle macchine devono necessariamente recarsi in officina;

gli addetti al rifornimento devono recarsi presso i clienti fisicamente).

Per il 2023 prevediamo di portare avanti questa pratica, visti i risultati ottenuti nel 2022.

Bonus Aziendale

In Eurocedibe dal 2006 & stato deciso che ad ogni collaboratore spettasse un bonus settimanale
da utilizzare per consumare presso i distributori automatici presenti in azienda.

Infatti, ognuno ha a disposizione €5 settimanali non cumulabili che pud utilizzare per procurarsi
acqua, caffé e snack. Questa agevolazione é stata concessa per il 2022 sottoforma di chiavette.

Per il 2023 vogliamo continuare ad offrire tale benefit,
ma vorremmo comungque implementarlo,

facendo sostituire le chiavette con |'utilizzo di App
dedicate o NFC, in modo tale da ridurre anche

la produzione di prodotti in plastica.




Giornate formative che coinvolgono aziende dello stesso settore

A seguito della fondazione della rete E Ora ad Aprile 2021, confrontandoci con gli altri
imprenditori che ne fanno parte, abbiamo capito quanto potesse essere importante
il confronto e lo scambio di know how su temi ed attivita legati al core business.

Proprio per questo, a Settembre 2021, abbiamo pensato di istituire un'’Academy
di rete che riguardasse tutti i reparti aziendali (marketing, vendite, tecnico)
e in ognuno i retisti avrebbero potuto coinvolgere i propri collaboratori pit preparati.

Questo ha fatto si che nel 2022 abbiamo portato avanti 3 formazioni sull'area

commerciale e vendite e 2 sull'area tecnica. In ognuna di esse, ci siamo trovati ospiti da

dei nostri fornitori, in modo tale che tutti i retisti potessero conoscere come

avviene la produzione di prodotti inerenti al nostro business e si creasse una maggiore sinergia.

Inoltre, ad ogni evento, erano presenti dei professionisti di

determinati settori (selezione del personale, social media manager)

che dessero degli spunti in pitu per alcune iniziative all'interno delle aziende retiste.

Questo ha fatto si che, non solo si creasse una maggior consapevolezza del potenziale commerciale
della rete, ma anche di quanto possa essere importante offrire e ricevere formazione tra aziende dello
stesso settore dove non vige una situazione di concorrenza,

in quanto oghuno mantiene la propria territorialita.

Per questo motivo, per il 2023 abbiamo in mente di portare sicuramente

avanti queste formazioni, inoltre ogni retista che € piu preparato

in un determinato ambito aziendale, puo offrire consulenza ai retisti interessati

dove ci sara una parte dei costi per i servizi che andranno ad alimentare il

patrimonio della rete per poi promuovere ulteriori attivita formative

per tutte le aziende retiste.

Acquisto di carrelli per movimentazione merci in doppia posizione

Tutti i nostri operatori che svolgono il ruolo di addetti al rifornimento,
per svolgere il loro lavoro di carico e scarico dei furgoni, sono stati dotati di
carrelli per la movimentazione merci in doppia posizione (verticale ed orizzontale).

L'acquisto di tale attrezzatura ha l'obiettivo di garantire un
minore sforzo fisico dell'operatore che lo utilizza.

Questa & un'iniziativa che abbiamo sempre utilizzato negli anni e che
porteremo avanti anche nel prossimo futuro, in quanto € nostra priorita garantire
la sicurezza ed il benessere dei nostri collaboratori, visto I'impegno fisico che tale ruolo richiede.




Notiziario aziendale

In Eurocedibe abbiamo ritenuto da sempre importante allineare tutti i collaboratori sulle novita e
le strategie prese e che sono in atto. Visto che |'azienda si divide sostanzialmente in due reparti per
guanto riguarda la sede legale (commerciale e tecnica), mentre abbiamo anche una sede operativa
in provincia di Pesaro-Urbino dove presenziano altri collaboratori dell'area tecnica, a volte risulta
difficile diffondere tutte le informazioni aziendali in maniera univoca. Per questo motivo, abbiamo
deciso di creare un canale Telegram che coinvolgesse tutti i collaboratori tramite il loro numero di
telefono aziendale e in questo modo, a cadenza settimanale, un notiziario registrato dal nostro
CEO, Gianpietro Vallorani, viene diffuso con tutte le notizie avvenute nell'ultima settimana che co-
invelgono l'azienda. In questo modo, tutti quanti possono essere informati sugli avvenimenti e ri-
escono a sentirsi parte integrante della sfera aziendale. :
Per il 2023 pensiamo sicuramente di mantenere questa attivita; inoltre, tra le nuove iniziative che
vorremmo portare avanti, prevediamo dei colloqui periodici con tutti i collaboratori, per tastare il
clima aziendale e capire le esigenze di ogni lavoratore e cercare, qualora possibile, di incontrarle ed
accoglierle. Parallelamente, vorremmmo somministrare un questionario in modo tale da poter misu-
rare quantitativamente il livello di soddisfazione dei lavoratori e del loro livello di benessere (come
vivono il proprio ambiente di lavoro, il rapporto con i propri collaboratori diretti ecc). Inoltre, vorre-
mmo creare un funnel di marketing interno strategico dove il focus non & il cliente, ma il collabora-
tore: quest’attivita ha il fine di rafforzare I'attaccamento all’azienda (brand identity) e massimizzare
il livello di propagazione delle notizie che riguardano internamente l'azienda (es. nuovi prodotti)

Riepiloghiamo dunque, per schematizzare cid che & gia stato argomentato, in una tabella gli
indicatori che sono stati portati avanti nel 2022 e quelli che ci prospettiamo apporteremo nella
nostra azienda per il 2023:

KPI RAGGIUNTI KPI PREFISSATI PER IL 2023

Family Day Mantenimento di tutti i KPI del 2022

Formazione continua Formazione su certificazione ambientale
1SO 14001

Flessibilita lavorativa Sostituzione chiavette per bonus con
sistemi NFC o QR Code

Bonus aziendale Colloqui periodici con i collaboratori

Giornate formative Questionario sul clima aziendale

Acquisto di carrelli in doppia posizione | Funnel incentrato sul collaboratore

Notiziario aziendale




Territorio

Riguardo le iniziative che abbiamo portato avanti per mettere in risalto il territorio
circostante, abbiamo portato avanti diversi progetti e finanziamenti con e verso enti
ed organizzazioni locali:

1) Sostegno ad associazione "Le due porte";

2) Sostegno ad associazione "Colombofila";

3) Sostegno alla protezione Civile del comune di Monteprandone;

4) Sostegno all'associazione AVIS di Centobuchi di Monteprandone;

5) Sostegno all'associazione “Centopercento” di Centobuchi di Monteprandone;
6) Sostegno alla Scuola Libreria G.K. Chesterton;

7) Partecipazione e collaborazione con Universita ed enti di ricerca.

Sostegno ad associazione “Le due porte”

L'associazione “Le due porte” & un ente no-profit che ha come obiettivo principale
quello di far riscoprire i piccoli borghi marchigiani mettendone in risalto i propri
centri storici. Questo vale in particolare per il comune di Monteprandone, dove
Eurocedibe ha la propria sede legale. Con questo obiettivo, vengono organizzati
eventi eno-gastronomici che, svolgendosi nel centro storico del paese, permettono di
vivere lI'atmosfera del borgo assaggiando i piatti tradizionali della regione. Per questo
motivo, Eurocedibe nel 2022 ha sostenuto I'associazione e prevede di portare avanti
questa iniziativa anche per il 2023.

Sostegno ad associazione “Colombofila”

Questa associazione, che ha sede nel territorio del Piceno, si occupa da anni
dell'allevamento del colombo italiano, in particolare quello ascolano. Quest'ultima
razza, in particolare, & minacciata dal rischio di estinzione, per cui l'associazione si sta
impegnando nel recupero, conservazione e poi diffusione della stessa. Visto che
questo volatile rappresenta una parte della storia Ascolana e Marchigiana, ci
impegniamo annualmente a sostenere 'associazione che sta preservando la sua
specie e continueremo sicuramente nei prossimi anni, 2023 incluso.

Sostegno alla Protezione Civile del comune di Monteprandone

Il compito della protezione civile, per ogni comune del territorio italiano, & quello di
attuare tutte le misure preventive in-merito alle minacce e rischi che possono colpire
I'area circoscritta o, eventualmente, di limitare i danni dovuti ad

eventi naturali o da dolosi.

Per questo motivo ogni anno, e quindi anche per il 2022, Eurocedibe contribuisce

a sostenere la Protezione Civile del comune di Monteprandone nel quale

€ ubicata la sede legale dell'azienda.

Questa iniziativa & prevista anche per il 2023.

Sostegno all’'associazione AVIS di Centobuchi di Monteprandone

L'associazione AVIS ha come scopo principale quello di incentivare la donazione
volontaria di sangue come scopo di solidarieta per tutti quei pazienti che dovessero
averne necessita. Per questo motivo, essendo un'organizzazione no profit che ha uno
scopo molto importante, Eurocedibe sostiene la sede di Centobuchi di
Monteprandone, nella quale & presente con la sua sede. Questa iniziativa e stata
portata avanti nel 2022 e si portera sicuramente avanti anche per il 2023.



Sostegno all'associazione “Centopercento” di Centobuchi di Monteprandone

Centopercento & un’associazione di cormmercianti ed artigiani dei comuni di Centobuchi e
Monteprandone, che ha come scopo quello di rilanciare nel territorio circostante il commercio
tipico della bottega, in modo tale da creare un circolo virtuoso che possa giovare a tutta la
comunita.

La nostra azienda si impegna ogni anno a sostenere questa associazione, il cui ricavato va in gran
parte a finanziare progetti ed iniziative legate all'istruzione dei comuni di Centobuchi e
Monteprandone, donando loro giochi (scuole materne), personal computer e lavagne.

Sicuramente, questa sara un'iniziativa a cui Eurocedibe prendera parte anche per il 2023.

Sostegno alla Scuola Libreria G.K. Chesterton

La scuola Chesterton & una scuola superiore americana, fondata nel 2008 in Minnesota,

che fornisce un'istruzione classica che fosse fedele alla chiesa cattolica e accessibile a tutte

le famiglie, anche a quelle meno abbienti. Ad oggi, si contano 27 scuole attive negli

Stati Uniti e nel Canada e una scuola gemella in Italia, la quale si trova a San Benedetto del Tronto.

Come per i principi che guidano le altre associazioni, in Eurocedibe siamo fortemente
convinti che la formazione e l'istruzione siano i pilastri alla base dei quali ogni

individuo possa poi portare il proprio know how in ogni situazione (lavoro, famiglia ecc).
Per questo motivo, sosteniamo e continueremo a sostenere nei prossimi anni anche
questo tipo di associazione.

Partecipazione e collaborazione con Universita ed enti di ricerca

Come gia argomentato in precedenza per i sostegni alle altre associazioni, in Eurocedibe siamo
fermamente convinti che l'istruzione abbia un ruolo fondamentale per formare ogni individuo.
Per cui, grazie anche alle iniziative di una delle aziende retiste, la CDA di Cattelan, che collabora
con I"'Universita di Udine, siamo entrati in contatto con questo ente il quale sta portando avanti
progetti e studi sul mondo del vending, in particolare focalizzato sulla sostenibilita.

Per questo motivo, gia ad Aprile 2022 abbiamo avuto modo di entrare in contatto con un loro
dottorando che ha trovato molto interessante l'idea della rete di aziende indipendenti sul territorio
nazionale e ci ha voluto prendere in considerazione come case study. Per questo motivo, il nostro
CEO Gianpietro Vallorani, in qualita di Presidente della rete & entrato in contatto con I'Universita e
ha presenziato ad un seminario che si & tenuto presso I'Universita di Udine Giovedi 20 Ottobre
2022, parlando dei modelli di business sostenibili e le prossime sfide in termini di sostenibilita che
dovra affrontare il settore del vending in accordo con I'agenda 2030.

Visto il grande impatto positivo riscontrato in questo incontro, abbiamo deciso di metterci a
disposizione per indagini statistiche, ma anche per analisi di tesi sperimentali di laureandi.

In questo modo, prevediamo per il 2023 sicuramente di mantenere attiva la collaborazione con
I'Universita di Udine e di essere il caso studio di almeno una tesi sperimentale.

Come per gli altri temi, riepiloghiamo di seguito, sottoforma di schema, i KPI raggiunti nel 2022 e
quelli che vogliamo portare avanti per I'anno successivo: s’

-




KP1 RAGGIUNTI KP1 PREFISSATI PER IL 2023
Sostegno ad associazione “Le due Mantenimento di tutti i KPI del 2022
porte” N
Sostegno ad associazione “Colombofila” | Disponibilita ad indagini statistiche per
entidiricerca

Sostegno alla protezione Civile del Disponibilita a prestarsi come case study
comune di Monteprandone per tesi sperimentali per Universita
Sostegno all’associazione AVIS di
Centobuchi di Monteprandone
Sostegno all’associazione
“Centopercento” di Centobuchi di
Monteprandone

Sostegno alla Scuola Libreria G.K.
Chesterton

Partecipazione e collaborazione con
Universita ed enti di ricerca

CONCLUSIONI

I1 2022 & stato il primo anno in cui in Eurocedibe siamo riusciti a focalizzarci su nuovi obiettivi ed
attivita a seguito della pandemia da Covid 19, che, per via dello smartworking, ha penalizzato for-
temente il nostro settore.

In questo modo, abbiamo avuto la possibilita di approfondire i temi dell'lagenda 2030 e ci siamo
resi conto di quanto fosse importante, nel nostro piccolo,

comunicare che ogni impresa puo fornire il proprio contributo per contrastare quelli che ad oggi
sono i problemi che maggiormente riguardano il mondo

(dalla discriminazione, alla poverta fino alla cura dell'ecosistema).

La volonta di voler diventare una societa benefit, ha avuto da sempre lo scopo di dare I'esempio
che il bene generato possa portare ad altro bene e quindi

dimostrare che ognuno, nel suo piccolo, & capace di poter fare qualcosa per cambiare le sorti
dello stato attuale delle cose. Ovviamente, questo nostro

progetto potra essere abbracciato e condiviso sclamente da coloro che hanno la nostra stessa
visione aziendale ed i nostri stessi obiettivi, dove il profitto &
importante, ma da solo ormai non é sufficiente.

Nel frattempo, noi continueremo la sensibilizzazione alla sostenibilita
in primis internamente con i nostri collaboratori, i quali,

nel momento in cui sposano la mission aziendale, sicuramente

sono nella condizione ideale per condividere tutti gli obiettivi

di beneficio, per poi focalizzarci anche sulle realta aziendali
che ci circondano, portando avanti la nostra voce
ed il nostro esempio.



