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Cari Stakeholder,

il 2025 e stato per Eurocedibe un anno di consolidamento,
responsabilita e visione. Il contesto economico e di mercato
ha continuato a essere caratterizzato da instabilita, aumento
della complessita gestionale e rapidi cambiamenti nelle
dinamiche competitive. In questo scenario, abbiamo ritenuto
ancora piu importante mantenere salda la coerenza tra i
nostri obiettivi economici e il percorso di impatto positivo
che abbiamo scelto di intraprend ere come Societa Benefit.
Essere Societa Benefit, per Eurocedibe, non rappresenta una
scelta formale né un posizionamento di facciata. Significa
assumersi ogni giorno la responsabilita di generare valore
non solo per I'impresa, ma anche per le persone che vi
lavorano, per il territorio in cui operiamo e per 'ambiente che
ci ospita. Questo principio ha guidato anche nel 2025 le
nostre decisioni, le nostre priorita e il nostro modo di

interpretare il ruolo dellimpresa.
Nel corso dell'anno abbiamo proseguito nel miglioramento

dei processi, nellinvestimento sulla formazione e sul
benessere organizzativo, nella diffusione di pratiche piu
sostenibili e nel rafforzamento delle relazioni con Ila

comunita e con i nostri stakeholder.
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	1. LETTERA AGLI STAKEHOLDER
	I risultati ottenuti non sono stati uniformi in tutti gli ambiti: alcuni obiettivi sono stati pienamente raggiunti, altri hanno richiesto tempi di maturazione più lunghi. Tuttavia, anche laddove il traguardo non è stato completato integralmente, il lavoro svolto ha generato apprendimento, maggiore consapevolezza e basi più solide per il futuro.  Questa relazione di impatto del 2025 rappresenta quindi uno strumento di trasparenza e di rendicontazione, ma anche di lettura critica del nostro percorso. Non una fotografia statica, bensì il racconto di un processo in evoluzione, attraverso cui misuriamo il valore generato e orientiamo con maggiore chiarezza gli obiettivi futuri.

